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10/06/2021 om lgnpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter,
fondsmeeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger
og visse holdingvirksomheder ("Bekendtggrelsen”).

Versions nr. 1

Indhold

1. ‘Baggrund og formial s o s i e o S S ot e s st e 8 e nmen 2
2 Lenpolitikkens anvendelsesomrade og generelle vederlagsprinCiPPer ..o veeveveeveeeeeeeeeee e, 2
3 Udpegning af vaesentlige riSIKOTAZEIE .......c.o vttt et e et e e e e esese e e et eseanesseneenees 3
4  Variabel lgn til bestyrelse, direktion og gvrige vaesentlige risikOtagere ...........ccccvvevvvevevreseeeeeeeeeer s

5 Variable Igndele - gvrige medarbejdere. ...t

6. Potentielle interessekonflikien: .cvmnnammnssmnsnm s s v srs s o S s s 4
7  Udarbejdelse og opdatering af samt kontrol med overholdelse af lgnpolitikken .......ocoeeeeveiiiveveeeeenennne. 4
8  Offentliggorelse af lgnpolitikken mv. samt indberetning og opdatering......ccoeovveievveieiceeeveeceee e, 4
I 111 o ] T LTy 4
10 Bilag 1 - Vaesenthige MSiKOtAZEIE ..ottt ettt n e e eene et e anesesesaneaneensenn
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11  Lenpolitikken indeholder Asset Advisor Fondsmaeglerselskab A/S’ (herefter Asset Advisor)
retningslinjer for aflenning af medarbejderne samt en identifikation af medarbejdere med
vaesentlig indflydelse p& Asset Advisors risikoprofil ("vaesentlige risikotagere”) og en
beskrivelse af reglerne vedrgrende variabel Ign,.

Baggrund og formal

1.2 Lenpolitikken skal veere med til at sikre, at Asset Advisors ledelse og vaesentlige risikotagere
honoreres pd en made, der sikrer, at Asset Advisors forretningsmaessige og strategiske mal
understgttes bedst muligt, ligesom Ignpolitikken er i overensstemmelse med og fremmer en
sund og effektiv risikostyring og ikke tilskynder til overdreven risikotagning.

1.3 Lennen til Asset Advisors ledelse fastsaettes derfor pd baggrund af resultater og indsats malt i
forhold til Asset Advisors forretningsmaessige og strategiske mal.

1.4 Asset Advisors retningslinjer for variabel aflgnning, skal samtidig medvirke til at sikre, at Asset
Advisors kapitalgrundlag ikke udhules.

1.5 Lenpolitikken skal vaere med til at sikre, at Asset Advisor kan rekruttere og fastholde en
kompetent og ansvarlig ledelse, de rette medarbejdere samt sikre, at der ved tildeling af lgn
tildeles lige lgn for lige arbejde. Asset Advisor har, af hensyn til organisationen kompleksitet og
stgrrelse, valgt ikke at nedsatte et aflgnningsudvalg.

1.6 Der tages ikke hensyn til baeredygtighedsrisici ved fastsaettelse af aflgnning.

1.7 Lenpolitikken sikrer tilsvarende, at medarbejderne i Asset Advisor har adgang til oplysninger
om fastszettelse af lgn og kriterierne herfor.

1.8 De generelle vederlagsprincipper, der er geeldende for alle ansatte i Asset Advisor:
e Dertildeles en fast Ign

e Visse medarbejdere er omfattet af en bonusordning, som omtalt under punkt 5.

Lenpolitikkens anvendelsesomrade og generelle vederlagsprincipper
Lenpolitikken gaelder for:

e  Bestyrelsen

e  Direktionen

e Vasentlige risikotagere

e (Bvrige medarbejdere

A - Bestyrelsen

e  Der udbetales et fast bestyrelseshonorar til formanden for bestyrelsen samt andre
bestyrelsesmedlemmer. Det faste vederlag skal godkendes af generalforsamlingen.

e /Zndringer indstilles af bestyrelsen til generalforsamlingens godkendelse.
e  Bestyrelsen modtager ikke variabel aflgnning, herunder bonus.
e  Der eringen udvalgshonorarer.

o Det faste vederlag afspejler ansvar og kompetencer.
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*  Der udbetaltes fast vederlag til direktionen. Det faste vederlag afspejler det daglige ansvar som
direktion.

BEsmaw

B - Direktionen

e  Andre Ipngoder i form af fri bil, fri telefon, hjemmearbejdsplads, internetkobling,
avis/nyhedsmedier

e Direktionen modtager ikke variabel aflgnning, herunder bonus eller pensionshidrag.

C- Veesentlige risikotagere

e Seunder pkt.AogB
D- @vrige medarbejdere

¢  Fast gage samt mobilabonnement og adgang til nyhedsmedier. Der ydes ikke pensionsbidrag.

* Nogle medarbejdere er omfattet af bonusordning, jf. pkt. 5.

Udpegning af vaesentlige risikotagere

3.1 Som vasentlige risikotagere betragtes medlemmer af bestyrelsen og direktionen, ansatte med
ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunktioner eller vaesentlige afdelinger og eller

ansatte, som har ret til en betydelig aflenning og som udfgrer arbejde, der har en vaesentlig
indflydelse pa Seiskabets risikoprofil.

3.2 Bestyrelsen har med baggrund i naervaerende politik besluttet, at identifikationsprocessen af
veesentlige risikotagere foretages af direktionen samt at udpegning og vurderingen sker en
gang arligt i fgrste kvartal.

3.3 Ved godkendelse af naerveerende politik indstiller direktionen til bestyrelsens godkendelse
udpegning af de vaesentlige risikotagere efter indstilling fra direktionen, jf. bilag 1. De
pagaeldende bergrte medarbejdere orienteres om, at de er identificeret som herefter om
deres status som vaesentlige risikotagere, hvis der matte veere foretaget andringer heri.

3.4  Aflgnning af veesentlige risikotagere og gvrige medarbejdere fastsattes af direktionen

Variabel Ign til bestyrelse, direktion og gvrige vaesentlige risikotagere

4.1 Deranvendes ikke pt. variabel Ign til bestyrelse, direktion og evt. gvrige veaesentlige
risikotagere. Ligesom Selskabet ikke har aftaler om seerlige godtgerelser, herunder
fratraedelsesgodtggrelser.

Variable Igndele - gvrige medarbejdere

5.1 Asset Advisor har en bonusordning, som omfatter de medarbejdere, der er omfattet af
bonusordningen, dog ikke bestyrelsen og direktionen.

5.2 Densamlede bonus udggr max. 10% af Asset Advisors korrigerede nettoresultat fgr skat og
efter fradrag af egenkapitalforrentning pa 5%. Bonus fordeles efter de af ordningen omfattede
medarbejders relative Ignniveau.

5.3 Det er bestyrelsens opfattelse, at bonusordningen afspejler ansvar, kompetencer og
projektrelateret indsats, samt ikke kompromitterer Asset Advisors kunders interesser eller i
gvrigt giver anledning til interessekonflikter, jf. ogsa pkt. 6.

5.4  Bestyrelsen tager arligt stilling til, at bonuskriterierne er opfyldt, jf. pkt. 5.2. i forbindelse med
godkendelse af arsrapporten.
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Potentielle interessekonflikter

6.1

6.2

6.3

Lgnpolitikken skal sikre, at potentielle interessekonflikter undgas. Dette sikres gennem
fglgende foranstaltninger:

Den variable Ign er begraenset og ikke athaengig af performance-indikatorer, hvorfor de
ansatte ikke paskyndes til risikotagning, som ligger uden for Selskabets strategi og
investorernes interesser.

Ansatte i kontrolfunktioner modtager ikke variabel I@n. Disse ansatte modtager derfor ikke Ign,
som er afhaengig af de aktiviteter, som de fgrer kontrol med.

Udarbejdelse og opdatering af samt kontrol med overholdelse af Ignpolitikken

il

7.2

7.3

For at sikre at Ignpolitikken opfylder sit formal og reguleringens krav, og at politikken i gvrigt er
tilpasset virksomhedens udvikling, gennemgar bestyrelsen en gang arligt Ignpolitikken og
indstiller den til generalforsamlingens godkendelse min. hvert 4. ar eller ved andringer. Af
Ignpolitikken.

Pa Selskabets ordinzere generalforsamling afrapporterer formanden om bestyrelsens og
direktionens vederlag, ligesom formanden forklarer og begrunder Ignpolitikkens indhold og
dens efterlevelse i sin formandsberetning

Bestyrelsen drager omsorg for, at der en gang arligt foretages kontrol af overholdelse af
lgnpolitikken.

Offentligg@relse af Ignpolitikken mv. samt indberetning og opdatering

8.1 Direktionen drager omsorg for, at de medarbejdere, som er omfattet af lgnpolitikken, gares
bekendt hermed. Direktionen paser, at oplysninger vedrgrende Ignpolitik og — praksis vil blive
offentliggjort og indberettet i overensstemmelse med gaeldende regler.

8.2 Umiddelbart efter generalforsamlingens godkendelse offentligger Selskabet lgnpolitikken samt
det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen for de seneste 3
ar samt oplysninger om fastholdelses- og fratraedelsesordningers vaesentligste indhold
("vederlagsrapport”) pa Selskabets hjemmeside.

Denne politik opdateres minimum arligt eller efter behov
Godkendt pa bestyrelsesmgdet, Aarhus den 24. fe
Bestyrelsen Jens Koukjzer Bech, forma
Peter Lgchte Jgrgens
Thomas Peter Mandiup
Direktionen Per Gramstrup
Historik
Version Godkendt Andringer
Ny version — udskilt fra bestyrelsens samlede politikker samt opdateret
1 24.02.2025 e E : &

ift. geeldende lovgivning.
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10 Bilag 1 - Vaesentlige risikotagere

s  Bestyrelsen

e  Direktionen



